
制定：令和８年 10月１日 

公益財団法人 横浜市スポーツ協会 

求職者等に対するハラスメント防止に関する基本方針 

 

 公益財団法人横浜市スポーツ協会（以下、「当協会」という。）は、明るく豊かな市民生活の実現に向け、

スポーツの普及と競技スポーツの振興、市民の健康づくりに寄与することを目指し、様々な活動を進め

ています。 

 当協会は、採用選考や就職説明会、インターンシップ、各種実習など当協会が行う採用活動等におい

て、求職者や実習生（以下、「求職者等」という。）に対するあらゆるハラスメント行為（以下、「求職者

等ハラスメント」という。）は勿論、人種、宗教、障害、出身地などを理由とした差別も一切許容しませ

ん。すべての求職者等の人格及び尊厳を尊重し、安心して就職活動を行って頂ける環境や公平かつ公正

な職業選択の機会を確保することが不可欠と考え、ここに「求職者等に対するハラスメント防止に関す

る基本方針」を定めます。 

 

１ 協会の取組 

採用活動等に関わるすべての職員に対し、求職者等を対等な人格を有する相手として尊重し、公平性、

公正性及び透明性を常に意識するよう徹底の上、以下の取組を厳守しハラスメントの防止に努めます。 

なお、行為例は例示であり、求職者等ハラスメントはこれらに限定されません。 

 

  ・面会をするときは、原則として第三者の目が入る環境で実施し、閉鎖的空間では行いません。 

・飲酒を伴う会食はいかなる場面でも一切禁止とします。 

・適切な距離感を保ち、身体的接触は禁止とします。 

・求職者との連絡はエントリーサイト上のメッセージ機能及び職員用メールアドレスを使用し、 

個人のメールアドレス、携帯電話、SNS等は一切禁止とします。 

 

２ 相談窓口の設置 

当協会の採用活動、インターンシップ、各種実習においてハラスメント行為を受けたり、見聞きした

りした場合は、速やかに下記の窓口までご相談ください。 

【 窓 口 】総務部総務課 または 危機管理室 

【所在地】〒231-0015 横浜市中区尾上町 6-81 ニッセイ横浜尾上町ビル内 

【連絡先】電話：045-640-0011（平日 9:00から 17:00） 

メールアドレス：yspc-soumu@yspc.or.jp 

 

３ プライバシーの保護と不利益取扱いの禁止 

相談者のプライバシー及び秘密は厳守します。また、相談や事実関係の申告をしたことを理由に、採

用選考において不利益な取扱いをすることは一切ありません。 
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